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UvOD

Indtitut za ekonomska raziskovanja si prizadeva za spolno uravnoteZzeno strukturo vodstvenih
kadrov, raziskovalk_cev in drugih zaposlenih, zato je direktor Instituta potrdil in sprejel Akcijski
nacrt za uveljavljanje enakosti spolov na Institutu za ekonomska raziskovanja za 4-letno obdobje
(2022-2025).

Institut namerava ohraniti in okrepiti prakso uresnicevanja enakosti spolov. Dokument vsebuje
nadrt za ustvarjanje enakih priloZznosti in ohranjanje enakih mozZnosti vseh spolov ter
preprecevanje sistemskih in nezavednih praks, ki na osnovi spola omejujejo kogarkoli pri
ustvarjanju uspes$ne karierne poti. Institut podpira raznovrstnost in drugacnost, ki presegata samo
spolno raznolikost. Nacrt za uveljavljanje enakosti spolov se osredotoca samo na dimenzijo spola,
kar pa v nobenem pogledu ne zmanjsuje prizadevanj Instituta za enake moznosti vseh zaposlenih
in sodelujocih, ne glede na njihove morebitne razlicne osebne okoliscine.

Akcijski nacrt za uveljavljanje enakosti spolov na Intitutu za ekonomska raziskovanja je temeljni
dokument, ki ga je vodstvo izdelalo v sodelovanju z Znanstvenim svetom IER.

Cilj izdelave Akcijskega nacrta je preprecevati uveljavljanje spolno pristranskih ter nezavednih
pravil, ki omejujejo uspe$no kariero in udelezbo zaposlenih na podrodju znanosti, in tako
prispevati k uveljavljanju enakosti spolov v raziskovanju. Akcijski nacrt je usmerjen na pet
tematskih podroéij, na katerih Zelimo uveljaviti vzdrZevati ali okrepiti enake moznosti
raziskovalk_cev ter ostalih zaposlenih ne glede na spol in druge dejavnike, ki opredeljujejo njihov
polozaj:

Usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja;

UravnoteZena zastopanost spolov na vodilnih polozajih in odlocevalskih polozajih;
Enake moznosti pri zaposlovanju in kariernem napredovanju;

Dimenzije spola v vsebini raziskav in poucevanja;

Vi AN

Ukrepi za preprecevanje nasilja na podlagi spola, vklju¢no s spolnim nadlegovanjem.
Za vsako od tematskih podrocij so opredeljene aktivnosti, potrebne za dosego strateskih ciljev.

Stanje opredeljenih ciljev se bo preverjalo z anketo zaposlenih, ki jo bomo izvajali na 4 leta oz. ob
izteku akcijskega nacrta.



1 Usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja

Strateski cilj:

ustvariti delovno okolje, ki je prilagojeno posamezni¢inim_kovim potrebam za uspe$no
usklajevanje poklicnega in druZinskega Zivljenja.

Kljuéne ugotovitve:

e Na IER ima po ugotovitvah ankete, izvedene v letu 2022, 64 % zaposlenih Zensk in 50 %
zaposlenih moskih otroke, mlajse od 17 let. Moski so v vedji meri utrujeni v primerjavi z
zenskami tako v sluzbi kot doma.

e Moski pogosteje delajo vec¢ kot 10 ur na dan in ob vikendih (50 % o0z. 83 % M in 27 % oz.
27 % Z). Zenske pogosteje izkori¢ajo dopust za staréevsko varstvo.

e Zaposleni se zavedajo fleksibilnega delovnega ¢asa in moznosti dela od doma ter to
moznost tudi uporabljajo (100 % Z in 80 % M).

Odgovorna oseba

Kazalnik Sredstva Casovni okvir

na lER

Omogocanje dela na Statistika Vodstvo IER Niso potrebna 2022-2025
domu koris¢enja dela na dodatna
domu sredstva
Anketa potreb in Zadovoljstvo Delovna skupinaza Niso potrebna 2022-2025
zadovoljstva zaposlenih zaposlenih pripravo in izvedbo  dodatna
ankete, ki jo sredstva
imenuje direktor

2 UravnoteZena zastopanost spolov na vodilnih in odlocevalskih poloZajih

Strateski cilji:

zagotoviti uravnotezeno spolno strukturo na vodstvenih in odlo¢evalskih polozajih IER, kamor
spadajo direktorski polozaj, predstavnica_k v UO, vodja splo$nega sektorja, vodja programske
skupine, vodja infrastrukturneskupine in predsednica_k znanstvenega sveta.

Kljucne ugotovitve:

e trenutno vodilne poloZaje zasedajo trije moski in dve Zenski.

Kazalnik Odgovorna oseba na IER Sredstva Casovni okvir

Spodbujanje Razmerje Vodstvo IER O ey potrebn © 2022-2025
uravnotezene predstavnic_kov dodatna sredstva
spolne po spolu

zastopanosti na
vodstvenih in
odlocevalskih
_polozajih













